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 سالیانه ترفیع نحوه اجرایی نامه آیین

 مقدمه

 و مش هد انسگگ ن  نیتوی تتبیت دانش و و و گسگگشتع م   تولید طتیق از ج م ه پیشگگت ت و توسگگ ه در ه دانشگگه   اهمیت

 انک ر لغیتق ب اهداف، این به دسشی ب  در دانشه   م م  هیأت امض ی نقش می ن این در. نیسگت  کسگ  پویگید    بت مشخصگ  

 موسس ت و ه دانشه   م م  هیأت امضگ ی  م م  متتبه ارتق ی و اسگشخدام   و اداری ه ین مه ابلاغ آیین و تصگوی  . اسگت 

 بت. تاس گت شه صورت اهداف این به دسشی ب  منظور به مشبوع وزارت و  تهنه  انقلاب م ل  یگورای  طتف از م ل  آموزع

تدی،   توس ه  تهنه ، پژوهش ، آموزی ، ه ی    لیت ق ل  در دانشه   م م  هیأت امض ی وظ یف ،ه ین ن مهآی این اس س

 . است ید  ت تیف س ل طول در سلامت ارتق ی و درم ن  بهدایش  خدم ت ارائه مدیتیش ، و اجتای 

 ی ههیأت م م  و نقش آن در ارزی ب     لیتمنوان ارک ن اص   وظ یف امض ء ب  توجه به اهمیت موضوع آموزع و پژوهش به

 آموزع موسس ت و ه دانشه   هیأت م م  امض ی م م  متتبه ارتق ی و اسشخدام  و اداری ه ین مه نایش ن و بت اس س آیی

 آید.به متح ه اجتا درمنوان  تایند انج م تت یع امض ء محشتم هیأت م م  م ل ، لازم است موارد زیت به

 ن یم ل ختاس  پزیک  م وم دانشه   م م  هیأت امض ی س لی نه پ یه امط ی ینحو  و ضگواب   ت یین منظور به ن مه آئین این

 .است رسید  دانشه   یورای تصوی  به در ت ریخ ............... و تهیه
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 سالیانه ترفیع نحوه اجرایی نامه آیین

 :تعاریف -1فصل 

پژوهشگ  و پژوهش  دانشه   ه  و موسس ت م ل  که طبق م د  نه آیین  -خدم ت آموزیگ   به یگ غ ین علمی:  هيأت -1 ماده

 م م  موسسه گفشه هیأتم  پتدازند مضو     لیت ه ی هفت گ نهم م  دانشه   ه  به  هیأتن مه اداری و اسشخدام  امض ی 

 یود.م 

 ، وهش ،  تهنهه ی آموزی ، پژم م  مب رتند از:    لیت هیأتگ نه مضو    لیت ه ی هفت گانه:های هفتفعاليت -2 ادهم

 ره ی تخصگگص  ددرم ن  و ارتق ی سگلامت و    لیت  ه ی اجتای  و مدیتیش ، ارائه خدم ت بهدایگش ، توسگ ه  تدی    لیت 

 یود.که از طتیق موسسه به وی محول م  خ رج از موسسه

 علمی:   هيأتمراتب علمی اعضای  - 3 ماده

  ،اسش دآموزی : متب ، اسش دی ر، دانشی ر 

  پژوهش : متب  پژوهش ، اسش دی ر پژوهش ، دانشی ر پژوهش ، اسش د پژوهش 

در  یتکت و گ نه هفت ه ی   لیت اجتای و مشبوع موسسه در م م  هیأت مضو    ل حضور به قبول: قابل خدمت -4 ماده

 .گتددم  اطلاق یود،م  محول وی به موسسه طتف از که اجتای  امور س یت و موسسه یوراه ی و ه کمیشه

 اخشی ر در هفشه در س مت 54 و ک مل وقت تم م طور به که اسگت   تدی جغرافيائی: وقت علمی تمام هيأت عضوو  - 5 ماده

 ندارد. را مؤسسه از خ رج تخصص  انشف م  ک ر انج م حق و ب یدم  مؤسسه

 مه تنظیم  نس مت طبق بت 44 تدی است که هفشه ای : علمی تمام وقت )غير تمام وقت جغرافيائی( هيأتعضوو   -6 ماده

 .نم یدمؤسسه خدمت م 

 د.م ینطبق بتن مه تنظیم  مؤسسه خدمت م  تدی است که هفشه ای بیست س مت  :علمی نيمه وقت هيأتعضو  - 7 ماده

س مت و ی  م  دل آن )واحد  71است که مف د آن به صورت نظتی  واحد آموزی  میزان درس  هت :واحد آموزشوی  -8 ماده

 .یودحصی   ی  دور  ت بسش ن  تدریس م در طول یك نیمس ل ت م  دل آموزی (

  س مت و ک رآموزی درمتصه و ک رورزی  17سگ مت، ک رآموزی   43سگ مت، مم   ی  آزم یشگه ه     71نظتی

   .ت بسش ن س مت در طول یك نی  س ل تحصی   ی  دور   86

 .ب یدس مت    لیت پژوهش  در هفشه م  3هت واحد پژوهش  م  دل  :واحد پژوهشی - 9 ماده

یگگود به خدمش  اطلاق آیین ن مه واحد م  دل ن مید  م  واحد م  دل آموزیگگ  که در این :واحد معادل آموزشووی -14 ماده

 .ب ید ه ی تدریس موظف دانشه ه ود که ارزع آموزی  آن م  دل واحدیم 

است که ملاو  بت انج م تک لیف متتب ، مسئوولیت هدایت   از امضگ ی هی ت م م  مؤسسه  :یا مشاور استاد راهنما -11 ماده

راهنم ی  دانشجوی ن در مق طع تحصی   مخش ف را در زمینه مشکلات آموزی ، پژوهش  و  تدی بت مش ور  ای و تحصی   و 

 .گیتدم  مهد 
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 سالیانه ترفیع نحوه اجرایی نامه آیین

 ضواب  و مقتراتوب از نم یش مددی خدم ت ق بل قبول مضگو مشن س  ب  موامل تت یع در ا را  سگت مب رت پایه: -12 ماده

 .این آیین ن مه

 .ن مها راوب ضواب  و مقترات این آیین از ا زایش مددی پ یه مضو واجد یتای  در ستمب رت ترفيع پایه: -13 ماده

 مه، نبتاس س ضواب  و مقترات این آیین ت م م  تم م وقتهیأ گتدد که مضوبه وض یش  اطلاق م ركود علمی:  - 14 ماده

و ی   ارتق ء از متتبه اسش دی ریو ی   یتای  لازم بتای کس  پ یه اسشحق ق  را ندایشه ب یدس ل مشن وب  3ی   در سه س ل مشوال 

 کس  امشی ز لازم، انج م نشد  ب ید.ه ( به متتبه ب لاتت در مدت زم ن ت یین ید  به م ت مدم ه ی آندانشی ری )ی  م  دل

 ترفيع پایه: -2 فصل

یوند در پ یه یك متتبه متبوطه قتار پذیت شه م بتای خدمت دردانشه    هیأت م م  منوان مضگو ایگخ صگ  که به   -15 ماده

تأیید هیأت مورد ت م م  ام  ازهیأت م م  و غیتهیأآموزیگگ  و پژوهشگگ   مهت آنکه سگگوابق خدمت ق بل قبول ، گیتندم 

  مهنهت یك از متات  طبق مقترات آیین پ یه آن ن در ،دایگگشه ب یگگند که در این صگگورت متکزیی  هیأت ممیز   ممیز  دانشگگه  

 .گتددت یین م مط بق تک لیف مموم  امض ی هیأت م م  حس  مورد  ،ت م م اداری اسشخدام  امض ء هیأ

 یوند از مقطع ک رین س  ارید به ب لا و بتسگوابق آموزی  و پژوهش  ا تادی که به خدمت هیأت م م  پذیت شه م   :تبصوره 

 ق بل احشس ب خواهد بود. هیأت م م ی امض اداری اسشخدام  اس س ضواب  آیین ن مه 

ه ی اجتای    لیتدر قب ل هت یك سگگ ل خدمت ق بل قبول در )آموزیگگ  و پژوهشگگ (  هیأت م م  ی به امضگگ  -16 ماده

 . ه ی قب   محفوظ خواهد م ندپ یه، امض ءی گتدد و در ارتق م  ءیك پ یه تت یع امط گ نه هفت

 . ا شد گیتد و به هم ن میزان ت ریخ اسشحق ق تت یع به ت ویق مبه ای م ت  یق و متخص  بدون حقوق تت یع ت  ق نم  :1 تبصره

گیتد و به هم ن میزان ت ریخ اسگگشحق ق تت یع به تت یع ت  ق نم درسگگ ل  م   3بیش از  به ای م متخصگگ  اسگگش لاج  :2تبصوره  

 .ا شدت ویق م 

امضگ ی هیأت م م  که در ت ریخ اسشحق ق تت یع پ یه س لانه در دور  متخص  زایم ن ب یند، در صورتیکه از زم ن   :3تبصوره  

 یتوع متخص  یش م   نهذیشه ب ید بشتط دایشن سوابق ق بل قبول و امشی ز لازم، ق بل طتح در کمیشه تت ی  ت خواهند بود.

)کمشت از یك سگگ ل( تت یع ت  ق  و  تصگگت مط ل  ت  آموزیگگ مأموریت  ،ه دوران اسگگشف د  از بورس کوت   مدتب :4تبصووره 

 .  ب یدم  یید آن توس  یورای بورسأت و ه ی مذکوردر دور  بترس  گزارع پیشت ت ک ر آن ملاك که ،گیتدم 

امض  هیأت م م  که در ت ریخ اسشحق ق تت یع پ یه س لانه در دور   تصت مط ل  ت  ب یند، در صورتیکه از زم ن  :5تبصره 

 همتا  ارس ل امشی زات نسبت به گزارع پیشت تیتوع  تصت مط ل  ت  حداقل یش م   گذیشه ب ید دانشکد  موظف است به

تت ی  ت خواهند بود )در مدت کمشت از یش م   نی زی به گزارع پیشت ت  ک ر در دور  مذکور اقدام نم ید و ق بل طتح در کمیشه

 ک ر نیست(.
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ه  ب د از اتم م  تصت مط ل  ت  )کمشت از یکس ل( ب ید، امض ی هیأت م م  که ت ریخ اسشحق ق تت یع پ یه س لانه آن :6تبصره 

در دور  مذکور اقدام نم ید و ق بل طتح در کمیشه همتا  ارس ل امشی ز، نسبت به گزارع پیشت ت ک ر دانشگکد  موظف است به 

 تت ی  ت خواهند بود.

یوند، پس از اخذ مدرك  به امض ی هیأت م م  که بتای اخذ مدرك ب لاتت به مأموریت آموزی  ی  بورس امزام م  :7تبصره 

Ph.D ،3 نسبت مدت تحصیل ت  ق پ یه تت یع به  2و مدرك دور  تکمی   تخصگص  )  ویی(( و  وق تخص  حداکرت   پ یه

یوند، م به الشف وت مشمول این تبصت  م  7/7/7417م م  ی غل در دانشه   که قبل از ت ریخ  هیأتضمن ً به امض ی  گیتد.م 

 گتدد.   از ت ریخ مذکور به آن ن امط ء م ه ی مش  قه صت  ً پ یه

 )ک رت پ ی ن خدمت ی  ن مه گیتدبه امض ی هیأت م م  ب بت انج م خدمت وظیفه مموم  یك پ یه تت یع ت  ق م  :8تبصوره  

 .بوع مبن  بت املام ت ریخ پ ی ن دور  ضتورت(شوزارت م

 اندگذراند یك ق نون نحو  تأمین هیأت م م   را طبق م د  خود خدمت وظیفه مموم که هیأت م م   یبه امضگگ  :9تبصووره 

سگ له به یگتط دایگشن سوابق خدمش  ق بل قبول هت س ل یك پ یه     3ب بت دور  ضگتورت یك پ یه و م زاد بت آن ت  پ ی ن دور   

 .  گیتدت  ق م 

به ا تاد بورسیه و ی  مش هدین خدمت که ت هدات خود را به صورت مضو هیأت م م  در دانشه   ت ب ه وزارتخ نه  :14تبصره 

گیتد و در صورت یتکت در  تاخوان  یت امض ی هیأت م م  پ یه س لی نه ب  رم یت ضواب  ت  ق م دهند مشگ به سگ  انج م م 

 ه ی س لی نه قب   در صدور حک  حقوق  جدید منظور خواهد ید. مؤسس ت و پذیت شه یدن به منوان مضو هیأت م م  پ یه

منوان مضگگو هیأت م م  مشگگ به سگگ یت دانش بهدانش آموخشه ن دانشگگه   تتبیت مدرس در بدو ورود به خدمت  :11تبصووره 

 آموخشه ن موسس ت ت ب ه وزارتخ نه در پ یه یك متتبه متبوطه قتار خواهند گت ت.

سشخدام و اپس از اتم م تحصیلات ب یند، ه ی وابسشه م مؤسسه ه ی وزارت مشبوع که مش هد خدمت بهبه بورسیه :12تبصره 

ت   (76/1/11) هیأت م م ی امض آیین ن مه اداری اسشخدام  و از ت ریخ تصوی  اصلاحیه  مؤسسه در م م  هیأتصگورت  به

 گیتد.پ یه تت یع ت  ق م  4

)مدم کس  امشی ز لازم ی  نبود حداقل س مت ک رکتد  درصورت غیت ق بل قبول بودن    لیت مضو در طول یك س ل -17 ماده

 ود. این پ یه ب داً ق بل احشس ب نخواهد بگیتد. ب  تصوی  کمیشه منشخ  تت ی  ت، تت یع س لانه به وی ت  ق نم  مقتر(

در صورت مدم ارائه مدارك از سوی مضو هیأت م م  ی  دانشکد  بتای تت یع س لی نه، مضو هیأت م م  مج ز است  تبصره:

)متبوط به هم ن ب ز  واست مکشوب خود را به همتا  مسشندات و مدارك لازم حداکرت ت  سه س ل از زم ن پ یه مورد انشظ ر درخ

 به دانشکد  ذیتب  تحویل نم ید.زم ن ( 

د  ی بند، پ یه قب   آن ن به اض  ه پ یه تشویق  موضوع بند ) ( م پ یه امضگ ی هیأت م م  که به متتبه ب لاتت ارتق ء م   -18 ماده

 خواهد بود. این آئین ن مه( 71 )م د  امض ی هیأت م م آیین ن مه اداری اسشخدام   27

 به امض ی هیأت م م  دانشه   پ یه تشویق  به یتح زیت امط  خواهد ید:  -19 ماده
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ایش  درم ن  بندرمب س، زاهدان، ایلام، ه ی م وم پزیک  و خدم ت بهده  / دانشگکد  م م  دانشگه    هیأتبه امضگ ی   الف(

 تتبت ،، بجنورد، اردبیل، جیت ت، نیش بور، دز ولبیتجند، بویگهت، ی سگوج، کتدسگش ن، سبزوار، یهتکتد   زابل، گن ب د، لتسگش ن،  

پ یه تشگویق  درطول خدمت بت اس س   1سگ ل خدمت یك پ یه و مجموم ً ت    4به ازای هت  حیدریه، ر سگنج ن،  سگ  و جهتم  

 .ید س لانه امط ء خواهد (تت یعارتق  )ارزی ب  و نشیجه 

ق امط ء طم م  من طق مذکور بت اس س مصوب ت قب   پ یه تشویق  ب بت ایشغ ل در آن من  هیأتان نچه به امضگ ی   :1تبصره 

 . یه ملاك مح سبه قتار خواهد گت تپ 1ه  سقف ید  ب ید در امط ی پ یه

هتگونه تغییت در  هتسگت اسگ م  مؤسگسگ ت مندرج در مف د م د   وق از سوی م  ونت آموزی  وزارتخ نه ابلاغ      :2تبصوره  

 خواهد ید .

( مشگتوط به دری  ت پ یه اسشحق ق  س لانه خواهد بود و به ازای ت ویق پ یه اسشحق ق  به  الفه ی بند )امط ی پ یه :3 تبصوره 

 متبوطه به ت ویق خواهد ا ش د.   هم ن میزان ت ریخ امط ی پ یه تشویق  

هیأت دولت و اصلاح ت 72/1/7464/هگگگگ مور  48161/ت71673بت اسگ س آیین ن مه نخبه ن )موضگوع مصوبه یم ر     ب(

 گیتد.  ت  ق م  ممیز  دانشه   هیأتب  تشخی  به نخبه ن یك پ یه تشویق   آن ب دی

رازی، خوارزم  و ص حب ن اص    تآینده ی منشخ  کشوری جشنوار  ه ی ه ی اول ت  سگوم جشگنوار   به بتگزیدگ ن رتبه ج(

 گیتد.آموزی  یهید مطهتی یك پ یه تشویق  ت  ق م 

منوان ی  مدرك ک ریگن سگ  اریگد آموزع پزیک ، به    MPHبه امضگ ی هیأت م م  که مو ق به اخذ گواهین مه ط  دور    (د

صوی  ت به امض ی هیأت م م  ی غل در موسسه که قبل از ت ریخ تد.گییك پ یه تت یع ت  ق م  یگوند یگد  ی  م  مدرك دوم 

از   ًاند پ یه متبوطه صت الذکت را اخذ نمود گواهین مه ی  مدرك  وق هیأت م م ی امض آیین ن مه اداری اسگشخدام   اصگلاحیه  

 ت  ق خواهد گت ت.( 76/1/11)ت ریخ تصوی  اصلاحیه 

متتبه از اسگش دی ری به دانشی ری یك پ یه و از دانشی ری به اسش دی در زم ن ارتق ء دو پ یه  در تغییت  م م  هیأتبه امضگ ی   (ه

  تشویق  امط ء خواهد ید.

س ل خدمت تم م وقت جغتا ی ی  ق بل قبول یك پ یه تشویق   1به امضگ ی هیأت م م  تم م وقت جغتا ی ی  به ازای هت   (و

 (.بود پ یه خواهد 8وحداکرت ت   72/78/7411 جغتا ی ی  از ت ریخ گیتد )مبدأ مح سبه خدمت تم م وقتت  ق م 

ه ی بند )و( مشتوط به دری  ت پ یه اسشحق ق  س لانه خواهد بود و به ازای ت ویق پ یه اسشحق ق  به هم ن امط ی پ یه :تبصوره 

 میزان ت ریخ امط ی پ یه تشویق  متبوطه به ت ویق خواهد ا ش د.   

پ یه تشویق    4گتدند، به ازای هت نش ن دری  ش  حداکرت ت  ه ی دولش  ن ئل م به امضگ ی هیأت م م  که به دری  ت نش ن  (ز

 ب ید.  ق بل امط ء م  رئیسه موسسهبتابت نظت هیأت 

 مفقودالاثت و ک را ش د  از ج نب ز یهید، مسشخدمین ایشغ ل ح لت و ایر رگتان اسشخدام  تسهیلات قوانین رم یت ضگمن  (ح

 :گیتدم  ت  ق زیت یتح به تت ی  ت  ایر رگت م م  تأهی امض ی به آن ب دی و اصلاح ت تحمی   جنگ و اسلام  انقلاب
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 سالیانه ترفیع نحوه اجرایی نامه آیین

 امتياز رزمندگان جانبازان آزادگان، اسرا و مفقودین ردیف

 از ک ر ا ش دگ  %71 ت %78 ت  یك س ل س بقه اس رت، مفقودیت 7
 جبههم   ت  یك س ل خدمت در  8

 گیتد(م   ت  ق نم  8)کمشت از 
 پ یه تت یع 7

 پ یه تت یع 2 س ل خدمت در جبهه 2ت   7 از ک ر ا ش دگ  %21 ت  %28 س ل س بقه اس رت، مفقودیت 2ت   7 2

 پ یه تت یع 4 س ل خدمت در جبهه 4ت   2 از ک ر ا ش دگ  %41 ت  %48 س ل س بقه اس رت، مفقودیت 4ت   2 4

 پ یه تت یع 1 س ل خدمت در جبهه 3ت   4 از ک ر ا ش دگ  %31 ت  %38 س ل س بقه اس رت، مفقودیت 3ت   4 3

 پ یه تت یع 1 س ل خدمت در جبهه 1ت   3 از ک ر ا ش دگ  %11 ت  %18 س ل س بقه اس رت، مفقودیت 1ت   3 1

 پ یه تت یع 1 س ل خدمت در جبهه 8ت   1 از ک ر ا ش دگ  %81 ت  %88 س ل س بقه اس رت، مفقودیت 8ت   1 8

 پ یه تت یع 77 س ل به ب لا خدمت در جبهه 8 از ک ر ا ش دگ  به ب لا %18 س ل به ب لا س بقه اس رت، مفقودیت 8 1

 

م م  و مسشقل از س بقه و سنوات خدمت است، ارتق ء متتبه این  ت م م  یك ی خ  صت  ًاینکه متتبه مضگو هیأ ب  توجه به

 ن مه تت یع است.ب ید و تت ی  ت ب دی این امض  مشمول مقترات آیینامض ء کم ک ن ت بع مقترات آیین ن مه ارتق ء م 

 جدول  وق(. 1مح سبه خواهند ید )م  دل ردیف  %18 تزندان یهدا م  دل ج نب زان  :1تبصره

ت م م  ایر رگت مندرج در جدول  وق اند ح لت ایر رگتی یگگ مل امضگگ  هیأ که ب بت یك ی  ب لاتتین میزان تت یع :2تبصووره

   پ یه تت یع خواهد بود. 77یود، م 

مندرج در جدول  وق مشمول یك ی  اند ح لت ایر رگتی ب بت  که ق نون تسگهیلات اسگشخدام ج نب زان   ینمشگمول  :3تبصوره 

الشف وت حقوق و مزای ی رتبه  بهبه ج ی امط ی پ یه از م  ،یگگوندپ یه( م  77ف پ یه مندرج در جدول )امط ی پ یه بیش از سگگق

د. امض  قب   بتخوردار خواهند ی اسشخدام  ب لاتت )متب  به اسگش دی ر و اسگش دی ر به دانشگی ر و دانشگی ر به اسش د( ب  حفی پ یه    

بصت  اند نیز مشمول این تی اسشف د  نمود به اسگش دی ر  الشف وت حقوق و مزای ی متب بهکه پیش از این از م  ج نب زم م   هیأت

تدد و گف وت تطبیق به آن ن پتداخت م الشف وت مذکور به منوان تبهه ی کست ید  قب   به ایش ن امط ء و م خواهند بود و پ یه

 .گتددبیق کست م گونه ارتق ی ب دی ام  از متتبه ی  پ یه س لی نه از تف وت تطهت

ع و ی  م موریت آموزی  در مقط موسسهم م  که از بورسیه تحصی   وزارتخ نه ی   هیأتبه آن دسشه از ک رکن ن غیت  -24 ماده

م م  پیم ن  در دانشه   ب بت ای م  هیأتاند، در صورت اسشخدام به صورت و ی  دور  تخصص  اسشف د  کتد  Ph.Dتحصگی    

 که قبل از موسسهم م  ی غل در  هیأتگیتد. ضگمن ً به امضگ ی   پ یه به نسگبت طول دور  مصگوب ت  ق م    3مذکور حداکرت 

 گتدد.   به آن ن امط ء م  7/7/7417ه ی مش  قه از ت ریخ یوند، پ یهمشمول این تبصت  م  7/7/7417ت ریخ 

در  Ph.Dم م  که بدون اسشف د  از م موریت آموزی  ی  بورسیه مو ق به اخذ مدرك تحصی    هیأتبه امضگ ی غیت   :تبصوره 

ه ی موضوع این م د  ت  ق خواهد اند، پ یهانشن مه دور  تخصص  پزیک  گتدید و ی  ده ی متتب  و مورد نی ز دانشه   ریگشه 

 .  گت ت
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 سالیانه ترفیع نحوه اجرایی نامه آیین

 1  تبصت جدول یك ردیف موضوع سی س  مق م ت ب نوان ی غل م م  هیأت امضگ ی  اسگشحق ق   سگ لانه  تت ی  ت -21 ماده

 و آموزی  رابطه حفی بدون امض ی هیأت م م آیین ن مه اداری اسشخدام   781 م د  1 تبصت  جدول یك ردیف و 783 م د 

 .یودم  امط ء مشبوع موسسه ب  آموزی  رابطه حفی ب  اجتای  ه یسمت س یت ی غ ین مورد در

 :ركود علمی -3فصل 

م م هیأت م م  ت  یمضاکمیشه منشخ  تت یع دانشگه   ضگمن رم یت مف د دسگشورال مل تت یع، لازم اسگت ان نچه      -22 ماده

مو ق به تت یع نشگگگوند، به منوان رکود م م  به هیأت ممیز   21/1/7461سگگگ ل مشن وب از ت ریخ  3سگگگ ل مشوال  ی   4وقت، 

ش  ی ب  یود. در این راسهیأت م م  غیت تم م وقت توسگ  کمیشه تت یع، م  دل . در مورد امضگ ء  کننددانشگه  / متکزی م ت    

لازم اسگت در صگورت مدم تت یع سگ لانه توس  امض ء هیأت م م ، متات  به صورت کشب  و به یکل اخط ر به ایش ن ابلاغ    

 د.یو

 یود.بتای امض ی هیأت م م  ت ز  اسشخدام ید ، س ل اول اسشخدام محسوب نم  :1تبصره

 یود.اجتای این بند ی مل امض ء هیأت م م  ب  درجه اسش دی نم  :2تبصره

ه  و موسس ت ن مه اداری و اسشخدام  امض ء هیأت م م  دانشه  س یت موارد اسشرن ء ی مل مواردی است که در آئین :3تبصره

 آموزع م ل ، آورد  ید  است.

س ل، در  6ی  دانشگی ری بتای مسگشخدمین جدید در دانشه   ه ی تی( یك   حداکرت زم ن توقف در رتبه اسگش دی ری   -32 ماده

ب ید. در صورت مدم ارتق ء ط  مدت زم ن ذکت ید ، س ل م  78سگ ل و در دانشه   ه ی تی( سه   1دانشگه   ه ی تی( دو  

 ا تاد مشمول رکود م م  بود  و ب ید به هیأت ممیز  م ت   یوند.

ممل یگود. ب ید در نظت دایت که امض ء هیأت م م    7 یگم ر   م       به یگتح جدول در مورد امضگ ء هیأت م   تبصوره: 

م  یوند و پس از اولین ارتق ء  7ی مل جدول  6/8/7461اسگشخدام یگد  در متات  اسگش دی ری و دانشگی ری ت  قبل از ت ریخ     

 ب ید.زم م س ل بتاس س تی( دانشه ه  لا 78، 1، 6رم یت   ص ه زم ن  حداکرت 

 شيوه محاسبه زمان باقيمانده برای ارتقاء اعضاء هيأت علمی استخدام شده تا قبل از تاریخ دستورالعمل (1ل جدو

مدت زمان ماندگاری در رتبه استادیاری یا دانشياری برای 

 (27/5/1389هيأت علمی )مصوب تاریخ اعضای 

 مدت زمان باقيمانده جهت ارتقاء )سال(

 3تيپ  2تيپ  1تيپ 

 1 3 4 س ل 28ب لای 

 8 1 3 س ل 28ت   71

 1 8 1 س ل 73ت   78

 6 1 8 س ل 1ت   1

 1 6 1 س ل 3ت   2

 78 1 6 س ل 2کمشت از 
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 سالیانه ترفیع نحوه اجرایی نامه آیین

را  ن مه رکود م م آیینه  موظفند ک یه ا تاد مشگگمول رکود م م  به یگگتح م  ونین آموزیگگ  و پژوهشگگ  دانشگگه   -42 ماده

 مسشندات به هیأت ممیز  دانشه  / متکزی م ت   نم یند.جهت تصمی  گیتی نه ی  همتا  ب  ک یه 

در ک یه  تآینده ی ارزیگگی ب  م  ونت ه ی آموزیگگ  و پژوهشگگ  وزارتخ نه موارد  وق مدنظت قتار گت شه و به طور  -52 ماده

 جدی از سوی این دو م  ونت پیهیتی ید  و گزارع مم کتد درخواست خواهد ید.

 الف( مصادیق ركود علمی:

 س ل مشوال  4مدم تت یع در  -7

 س ل مشن وب 3مدم تت یع در  -2

 ه ( به متتبه ب لاتت در مدت زم ن ت یین ید .ه ی آنمدم ارتق ء از متتبه اسش دی ری و ی  دانشی ری )ی  م  دل -4

 :ب( شيوه برخورد با افراد شامل ركود علمی

در صگورت احتاز یگتای  رکود م م ، متات  توسگ  رئیس کمیشه منشخ  تت یع، ب ید به رئیس دانشه   ی  موسسه من کس       

ه  / ممیز  دانش هیأتیگود. سگ س توسگ  رئیس دانشگه   ی  موسگسگه ب ید متات  همتا  ب  ک یه مسشندات جهت رسیدگ  به       

ه ی م م  و پژوهش  مضو و اخذ توضیح ت لازم، ک یه    لیتممیز  پس از رسیدگ  به  هیأتمتکزی ارسگ ل یود. ان نچه  

رکود م م  را محتز دانست به خدمت دانشه ه  ایش ن خ تمه داد  یود. این تصمی  پس از ت یید نه ی  رئیس دانشه   قط   

 الاجتا است ب ید به تتتی  زیت ب  وی ر ش ر یود:و لازم

 ب ید، ب زنشسشه یود.در صورتیکه مضو واجد یتای  ب زنشسشه   -7

در صگورتیکه مضگو یگتای  ب زنشسشه یدن را ندایشه ب ید، ک یه وجوه  که ب ید کسورات ب زنشسشه  پتداخشه     -2

 است به او مسشتد یود.

 موسگسه م زم به رم یت دسشورال مل تت یع س لانه و ت یین رکود م م  ابلاغ ید  توس  مق م م ل  وزارت به یم ر   -26 ماده

 ب ید.اصلاح ت ب دی آن م  و 86/88/61مور   273778

 :فرایند ترفيع پایه -4 فصل

به تد درخواست            ه ی امض ی هیأت م م ه ی آموزیگ  و پژوهش  در س م نه ثبت    لیت تکمیل  تایند ثبت    لیت

تت ی  ت دانشکد           ارس ل صورتج س ت ت یید طتح در کمیشه منشخ             و تکمیل  تم درخواسگت تت یع دانشگکد   

 که م م  هیأتیشه تت ی  ت دانشه             صدور حک  جهت امض ء میگد  به م  ونت آموزی  دانشه            طتح در ک 

     ب  تت یع آنه  موا قت ید  است.

 هانحوه انتخاب كميته منتخب دانشکدهالف( 

 ود:یای در هت دانشکد  ب  تتکی  و وظ یف زیت تشکیل م مشق ض  تت یع کمیشه امض ی هیأت م م به منظور بترس  پتوند  
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 سالیانه ترفیع نحوه اجرایی نامه آیین

 : ءتركيب اعضا -1

کمیشه ب ید حداقل در متتبه  یب یگگگد. امضگگگ نفت مشغیت م  7نفت آن ن ث بت و  3نفت مضگگگو خواهد بود که  1کمیشه  وق دارای 

 ب یند.   اسش دی ری ،ی و در صورت نبودنی ردانش

 مب رتند از: ءامض 

 رئیس دانشکد  ب نوان رئیس کمیشه منشخ  -7

 م  ون آموزی  دانشکد  ب نوان دبیت کمیشه منشخ  -2

 م  ون پژوهش  دانشکد  -4

 دانشکد  EDOمسئول  -3

از یك نفت  بیش کهی  ب لاتت و در صورت  دانشی ری ب  متتبهامضگ ی هیأت م م  دانشگکد  متبوطه   یك نفت نم یند  منشخ   -1

 4امض ی هیأت م م  دانشکد  در متتبه اسش دی ری و ب  حداقل تواند از می ن دانشگی ر ی  ب لاتت در دانشگکد  نب یگد، نم یند  م    

 س ل س بقه خدمت آموزی  انشخ ب یود.

 ه  لازم است دارای یتای  زیت ب یند:  کمیشه منشخ  دانشکد  یامض  تبصره:

 سشه آموزی حسن یهتت به س بقه بتج 

 ایحسن یهتت به رم یت اصول اخلاق حت ه 

 صتف وقت ک    بتای یتکت مسشمت و منظ  در ج س ت کمیشه 

 :دانشکده وظایف كميته منتخب -2

   و نحو  امشی زده  مصوب ءن مه ارتق ه ی آموزیگ  و تخصی  امشی ز بت اس س آیین ه ی تت یع از گتو بترسگ  پتوند 

 کمیشه منشخ  دانشکد .

  ح در کمیشه تت یع پ یه دانشه  .به م  ونت آموزی  دانشه   جهت طته ی بترس  ید  ارج ع پتوند 

 :بازه زمانی محاسبه امتياز ترفيع ب(

 ب ید:امض ی هیأت م م  به یتح زیت م زم ن مح سبه امشی ز تت ی  ت 

 امشی ز آموزی  دو تتم قبل از ت ریخ اسشحق ق تت یع 

  قبل از ت ریخ اسشحق ق تت یعامشی ز پژوهش  یکس ل 

 78دوم  هم ه 4ختداد،  78اول  هم ه 4زم ن ب رگذاری مدارك تت یع پ یه در سگ م نه توسگ  امض ی هیأت م م ، بتای   آختین 

ه  )امض  بهمن هت سگ ل خواهد بود. صگورتج سگ ت کمیشه تت یع دانشکد     78اه رم  هم ه 4آذر و  78سگوم   هم ه 4یگهتیور،  

  ه ی  وق به امور هیأت م م  م  ونت آموزی  دانشه   ارس ل گتدد.هفشه ب د از ت ریخ 2ید ( حداکرت ت  

ر د ر کمیشه تت یع دانشه   مطتح نشد  ودرصگورتیکه مسشندات لازم در ب ز  زم ن   وق در س م نه ب رگذاری و ارس ل نهتدد، د 

 هد گت ت.کمیشه ب دی دانشه   مورد بترس  قتار خوا
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 سالیانه ترفیع نحوه اجرایی نامه آیین

 علمی هيأت نامه ارتقاء اعضایمبنای امتيازدهی جهت ترفيع سالانه آئين -5فصل 

 ل و امض ی کمیشه منشخ  دانشکد  ارس  تم یك )پیوست یك( پس از ت ییده ی تت یع پ یه که بت اس س درخواسگت  -27ماده 

 گتدند ق ب یت طتح در کمیشه را دارا خواهند بود.م 

 48 -س مت در هفشه: کمشت از حد انشظ ر 48امض  هیأت م م  بت اس س ت یمکس خواهد بود )زیت کم ثبت حضگور   -28ماده 

 س مت در هفشه: در حد انشظ ر(. 31ب لاتت از  -س مت در هفشه: ت  حدود حد انشظ ر 31ت  

ن مه این ییو  26ه ی آن ن منطبق ب  م د  به امضگ ی هیأت م م  دانشگه   که نش یت ت یمکس و سگ م نه ثبت    لیت    :1تبصوره  

یگگود. در امط ی پ یه تذکت لازم داد  یگگد  و در صگگورت مدم رم یت مقترات  وق از تت یع ج وگیتی م    ًنب یگگد، ابشدا کشب

 تشویق  زم ن حضور حد انشظ ر الزام  است.  

بتای تت یع س لانه، مضو هیأت م م  مج ز در صگورت مدم ارائه مدارك از سگوی مضگو هیأت م م  ی  دانشگکد       -29ماده 

همتا  مسشندات و مدارك لازم به دانشکد  اسگت حداکرت ت  سگه سگ ل از زم ن پ یه مورد انشظ ر، درخواسگت مکشوب خود را به    

ذیتب  تحویل نم ید. لازم اسگت مدارك ارائه ید  متبوط به س ل تت یع ب ید در صورت مدم رم یت مدت مذکور، ق بل طتح  

 کمیشه نخواهد بود.در 

 

 حداقل امتياز آموزشی برای ترفيع سالانه -34ماده 

 

 علمی پژوهشی هيأت علمی آموزشی هيأت رتبه علمی

 امشی ز 4 امشی ز 1 متب 

 امشی ز 4 امشی ز 8 اسش دی ر

 امشی ز 2 امشی ز 1 دانشی ر

 امشی ز 2 امشی ز 3 اسش د
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 سالیانه ترفیع نحوه اجرایی نامه آیین

 آموزشی برای ترفيع سالانه اعضا هيأت علمی هایفعاليتاز لازم  امتيازهای( 2جدول 

 حداقل امتياز رتبه علمی مرجع دریافت اطلاعات موضوع فعاليت عنوان فعاليت

 کمیت آموزی 

 )ضتوری(

تدریس موظف نظتی، مم   و ب لین  

 واحد در س ل( -)   لیت آموزی  موظف

  ه ی امضثبت    لیت س م نه

 هیأت م م 

 متب 
واحد  1/71)م  دل  7

 در س ل(

 اسش دی ر
واحد در  71)م  دل  6

 س ل(

 دانشی ر
واحد  1/72)م  دل  5

 در س ل(

 اسش د
واحد در  78)م  دل  4

 س ل(

 کیفیت آموزی 

 )یتط (

(، مسئولین % 38ارزیی ب  توس   تاگیتان )

 (% 28( و س یت ذینف  ن )% 38آموزی  )
EDC 

 امشی ز 7حداقل  متب 

 اسش دی ر
 امشی ز 4حداقل 

 
 دانشی ر

 اسش د

دانش پژوه  و همک ری 

 EDCب  

 )تشویق (

 EDCامشی زات دانش پژوه  و همک ری ب  

د  تت توس ه آموزع 

ه ، کمیشه دانشه ه  دانشکد 

 و کشوری دانش پژوه 

 متب 

 ستریز امشی ز آموزی 
 اسش دی ر

 دانشی ر

 اسش د

رم یت نظ  و انضب ط 

درس  و یئون ت آموزی  

 )یتط (

 ثبت ت یمکس ثبت س م ت حضور در موسسه
تم م امض  

 هیأت م م 

س مت  34 حداقل

 ثبت حضور در هفشه

 

ه  و موسس ت امض ی هیأت م م  دانشه  ن مه اداری و اسشخدام  بت اسگ س آیین  یگیو  مح سگبه امشی ز آموزیگ     :1تبصوره  

 م ل  وزارت بهدایت است.آموزع 

درصگد بیششت از واحده ی موظف   28تم م وقت جغتا ی ی   امضگ ی هیأت م م  میزان واحده ی موظف تدریس  :2تبصوره  

 ب ید.مندرج در جدول  وق م 

 ج یهزین کتد. ج یهزین توان از امشی ز پژوهش  الشف وت آن را م بهدر صورت مدم کس  حداقل امشی ز آموزی ، م  :3تبصره 

امشی ز آموزی  بتای  % 18حداقلکس  و  آموزی  م م  هیأت مضوامشی ز آموزی  بتای  % 18کس  حداقل مشگتوط به  

 ب ید.م هیأت م م  پژوهش  مضو 

ارتق ء منوان واحد م  دل آموزی  محسوب و در تت یع س لانه و به EDOو  EDC   لیت امض ی هیأت م م  متاکز  :4تبصره 

 (.783م د   3گتدد )تبصت  لح ظ م 
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)مشوس  زم ن ارتق ء(  1و ب  تقسی  امشی زات ح ص ه بت  ءن مه ارتق آیین 2م د   8پژوه  منطبق بت بند امشی زات دانش :5تبصوره  

امشی ز ق بل انشق ل  مت م  دل یك امشی ز آموزی  خواهد بود که ت  یك س 788ت گتدد. همک ری ب  متکز مط ل  ت همحسوب م 

 به امشی زات ضتوری آموزی  م  ب ید.

 یود.واحد تدریس در س ل )ی  م  دل آن( یك امشی ز در تت یع مح سبه م  1/2هت  :6تبصره 

  امشی ز آموزی  م زاد ق بل ذخیت  کتدن نیست. :7تبصره 

ه ی ویژ  به یتط حضور در ک ینیكاحشس ب زم ن حضور مضو هیأت م م  در س م ت آموزی  موسسه، س م ت  :8تبصوره  

 ه   ق  ب  ت یید م  ون آموزی  بیم رسش ن متبوطه مح سبه خواهد ید.آموزی  بودن و حضور  تاگیتان در این ک ینیك

 های آموزشیدستورالعمل معادل سازی فعاليت -31ماده 

 یود.م س زی  م  دل 4طبق جدول یم ر   امض ی هیأت م م آموزی  ه ی ک یه    لیت

 های آموزشیمعادل سازی فعاليت (3جدول 

 یس مت نظت م  دل یك س مت 7  ی ستپ  آموزع

 یس مت نظت م  دل یك س مت 2 ی(بسشت بیم ران بخش   )درراند آموزی

 یس مت نظت یكس مت م  دل  2 ممل ات ق آموزع در

س یتدره ی آموزی  که امشی ز ب زآموزی دارند و کنفتانس پزیگک  از جم ه در بتن مه 

ه ی آموزیگگ  )هت ه ی توانمند سگگ زی امضگگ ی هیأت م م  و دیهت ک رگ  درک رگ  

 موضوع(

 یس مت نظت یك

 یس مت نظت یك تهیه طتح درس )هت موضوع(

)هت  راند گتاند وکلاب  ژورن ل صبحه ه ، گزارعه ی آموزیگ  یگ مل   ادار  بتن مه

 ج سه(

 یس مت نظت یك

 یس مت نظت یك ادار  سمین ر )هت موضوع(

 ی  یك واحد 71  بیهوی  و ی جتاح ه ی گتو بتا ی  یكکش

 ی  یك واحد 48 )بصورت آنک ل( ی داخ  ه گتو   ی  بتای یكکش

 ی  یك واحد 78 )بصورت مقی ( ه گتو  ی  بتای همه یكکش

 

 ب ید.آنک ل  به یتط حضور دانشجو ق بل مح سبه م  تبصره:

 

 



 

04 
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 تمام اعضای هيأت علمی حداقل امتياز پژوهشی برای ترفيع سالانه -32ماده 

 علمی پژوهشی هيأت علمی آموزشی هيأت نوع دانشگاه

 امشی ز 8 امشی ز 4 7تی( 

 امشی ز 1/3 امشی ز 2 انا...، انسشیشو پ سشور ایت، دانشه   ی هد، دانشه   بقیه2تی( 

 امشی ز 4 امشی ز 7 ، دانشه   م وم پزیک  ارتش4تی( 

 

 وزارت بهدایت است. ءن مه ارتق ت یین امشی ز پژوهش  مط بق آیین :1تبصره 

پژوهش  مصوب -الم    و ی  م م از امشی ز مذکور از مق لات ا پ ید  در مجلات م شبت بین % 88کسگ  حداقل  :2تبصوره  

 به ب لا )ی  م  دل آن( لازم است. ه ی اسش دی رنشتی ت کشور، بتای متتبهکمیسیون 

مصوب  پژوهش -م م  ی  و الم    بین م شبت مجلات در ید  ا پ مق لات از مذکور امشی ز از % 38کس  حداقل :3تبصوره  

 .است لازم( آن م  دل ی ) متب  ه یمتتبه بتای کشور، نشتی ت کمیسیون

م م  در سه س ل اول خدمت خود ب ید، ن مه پذیتع مق له نیز ق بل قبول است، منوط به  هیأتدر صگورتیکه مضو   :4تبصره 

 در سنوات ب د ارائه نشود. مق له مذکور اینکه

 ه ی ارائه ید  ب ید به ن م دانشه   متبوط ی  متاکز تحقیق ت  وابسشه به آن دانشه   ب ید.ک یه    لیت :5تبصره 

منوان ج یهزین توان از آن بهه ی ب د م امشی ز پژوهشگ  ق بل ذخیت  اسگت و در صورت مدم کس  امشی ز در س ل   :6تبصوره  

میزان  به ،بتای دری  ت تت یع در س ل مورد نظت م م  مشق ض  هیأتاسشف د  کتد. اجتای این مورد منوط به این است که مضو 

 ذخیت  پژوهش  از محل ا پ مق له ت  سه س ل امشب ر دارد.. بهیتد( امشی ز % 88و  % 38) لازم از محل ا پ مق له

و ی  ملاو  بت موارد ذکت ید ، س یت موارد مورد نظت )از  ه ی ذکت ید  را ا زایش دهندتوانند حداقله  م دانشگه    :7 تبصوره 

تکزی ممیز  دانشه  / م هیأته ی ب لین  ی  اجتای ( را اضگ  ه نم ید، منوط به اینکه موارد پیشگنه دی به تصگوی     جم ه    لیت

 رس ند  یود.

 های پژوهشینحوه امتيازدهی به مقالات و سایر فعاليت -33ماده 

 مقالات چاپ شده در مجلاتنحوه امتيازدهی به  -1

  یود.( مح سبه م 1یم ر  و بت اس س ضتای  امشی ز نویسندگ ن )جدول  3یم ر  امشی ز مق لات طبق جدول 

  گیتد.به هت یك از نویسندگ ن مسئول ی  اول مق له امشی ز ک مل ت  ق م 

     ای م ت   ید  ب ید، امشی ز بت اس س مح سبه در صگورتیکه دو ی  بیش از دو نویسگند  ب نوان نویسگند  اول ی  مسگئول در مق له

 ندگ ن تقسی  خواهد ید. وق بین نویس

  ای اسگگت که نویسگگندگ ن اول ی  مسگگئول آن خ رج از دانشگگه   م م  دانشگگه   از نویسگگندگ ن مق له هیأتدر صگگورتیکه مضگگو

 گیتد.  م م  دانشه   ت  ق م  هیأتامشی ز مق له به اولین مضو  % 18ب یند، م 
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     ای است که گتانت آن از خ رج از دانشه   ت مین ید   لهدر صگورتیکه مضگو هیأت م م  دانشگه   نویسگند  اول ی  مسئول مق

 گیتد. امشی ز مق له به مضو هیأت م م  دانشه   ت  ق م  % 68است، 

 الم    م شبت در من بع ه ی بینمق له از نویسگگند  در نم یه 4آن لیز و نیز مق له متوری ب  دایگشن حداقل  و مش مند مق له متوری نظ م

 امشی ز(.   1گتدد )حداکرت ضتب م  3/7ندکس ید  در اسکوپوس و ب لاتت در یدر مجلات ا ،مق له متوری

   ندکس یالم    م شبت در من بع مق له متوری، در مجلات اه ی بینمق له از نویسند  در نم یه 4مق له متوری بدون دایگشن حداقل

 گتدد.ضتب م  11/8ید  در اسکوپوس و ب لاتت در 

   امگشگیگگ ز مقگگ لات Case Series -Brief Report -Rapid Communication -Short Communication  و بیمگگ ر( 1)بیش از 

Technical note  گتدد.ضتب م  11/8در   

  امشی ز مق لاتCase Report (7   در  4ت )و  44/8بیم رCase Series (3   در  1ت )گتدد.ضتب م  1/8بیم ر 

  ن مه به سگگتدبیت که در حقیقتResearch Letter  اسگگت وPeer Review  م( یگگودLetter to Editor ,Commentary در )21/8 

 گتدد.ضتب م 

   ن مه به سگگتدبیت بتای ارائه دیدگ   نسگگبت به یك مق له )موا ق ی  مخ لف( اسگگت وPeer Review  ضگگتب  2/8یگگود، در نم

 گتدد.  م 

  ن مه به ستدبیت که در حقیقت گزارع مورد است وPeer Review  گتدد.یود، همچون گزارع موارد مح سبه م م 

  گیتد. اگت محشوای اند مق له یکس ن ول  ظ هت مشف وت دایشه ب ید، صت   به یك مق له امشی ز ت  ق م 

  ی ز امشب ید منششت کتد، م  دل امشی ز مق له از م مشکلات اخلاق  در حوز  پژوهش  را که دارایای مق لهمضگو هیأت م م   اگت

 پژوهش  وی کست م  گتدد.
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 ارائه شده در مجلات "اصيل پژوهشی"( امتياز مقالات 4جدول 

 امشی ز اندکس مج ه

ISI -IF ≥ 4 7 

ISI- IF ≥ 3 6 

ISI- IF ≥ 2 5.5 

ISI- IF ≥ 1 5 

ISI- IF  0 4.75 

ISI قد  IF   وPubmed  وMedline 4.5 

Scopus  ب SNIP 9-50 4 

Scopus  ب SNIP 3-9 3.75 

Scopus  ب SNIP 1-3 3.5 

Scopus  ب SNIP 0-1 3 

Biological Abstract, Chemical Abstract, Embase, Current contents 3.5 

CINAHL, Index Copernicus, EMRO, ISC 3 

Iranmedex, Magiran, SID google scholar, 2 

 1.75  ه ی تخصص س یت س یت

 1 پژوهش  ایندکس نشد -م م 

 0.5 تتویج  و دانشجوی -م م 

 

   در صورتیکهIF2 گتدد.امشی ز اض  ه م  2به امشی ز مق له و حداکرت ت  سقف امشی ز  21/8ازای هت واحد ا زایش  به ،ب ید  

  در صگگگورتیکهQuartile Score=2  ،امشی ز و  21/8ب یگگگدQuartile Score=1  ،امشی ز مق له اضگگگ  ه به امشی ز  1/8ب یگگگد

 گتدد.م 
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 نحوه محاسبه و توزیع امتياز برای نویسندگان مقاله (5 جدول

 نحوه محاسبه و توزیع امتياز برای فعاليتهای پژوهشی و آموزشی مشترك

 تعداد همکاران
 سهم هر یك از همکاران از امتياز مربوطه

 مجموع ضرایب
 بقيه همکاران اول

1 94%   

2 84% 55% 135% 

3 74% 44% 154% 

4 64% 35% 165% 

5 55% 34% 175% 

6 54% 26% 184% 

7 54% 66/21% 184% 

8 54% 57/18% 184% 

9 54% 25/16% 184% 

 %244 تقسيم بر تعداد نفرات %155 %45 نفر و بيشتر 14

 

 ها:مقالات ارائه شده در همایشنحوه امتيازدهی به  -2

  ای در اند هم یش ارائه گتدید  گتدد. در صورتیکه مق لهمح سبه م  8یم ر  ه  طبق جدول ید  در هم یشامشی ز مق لات ارائه

 ب ید، هم یش  که ب لاتتین امشی ز را دارد مح سبه خواهد ید.

  ب ید.مق له م  4ه ی ق بل قبول از مشق ض  در یك هم یش در هت س ل  داد مق لهتحداکرت 

 ب  همک ری دانشجوی ن و ی  همک ران ب یند. تواننده  م این مق له 

 ها( امتياز مقالات ارائه شده در همایش6جدول 

 امتياز عنوان

 2 الم   ه ی م م  م شبت بینمق لات ک مل ارائه ید  در هم یش

 1 الم   ه ی م م  م شبت بینخلاصه مق لات ارائه ید  در هم یش

 1 م م  م شبت م  ه ی مق لات ک مل ارائه ید  در هم یش

 5/4 ه ی م م  م شبت م  خلاصه مق لات ارائه ید  در هم یش
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 :امتياز داوری -3

 .گتددمح سبه م  1یم ر  طبق جدول امشی ز موارد داوری ید  

 ( امتياز داوری7جدول 

 توضيح امتياز مورد داوری

 س ل در مورد 3 سقف ت  1/8 داخ   خ رج  و ید  ایندکس مجلات

 س ل در مورد 2 سقف ت  21/8 پژوهش  ه ی طتح پتوپوزال و پژوهش  -م م  داخ   مجلات

 س ل در مورد 2 سقف ت  1/8 )رزیدنش  و دکشتا )ارید، ن مه پ ی ن

 س ل در مورد 3 ت  سقف 21/8 ن ظت طتح پژوهش  -کش ب

 

 نحوه امتيازدهی به كتاب: -4

 یود.طبق قوانین یورای انشش رات مح سبه م 

 امتياز فناوری: -5

 یود.طبق قوانین یورای  ن وری مح سبه م 

  پژوهشی -أت علمی آموزشیاجرایی اعضای هي –امتيازات فعاليتهای علمی  -43ماده 

   لیت  6 یم ر  بتای دری  ت پ یه سگ لی نه، هت مضگو هیأت م م  موظف اسگت حداقل در یک  از بنده ی مندرج در جدول   

 دایشه ب ید.

 

 اجرایی اعضای هيأت علمی –( فعاليتهای علمی 8جدول 

 واحد موظفی واحد معادل امتیاز موضوع بند

 واحد نظری 0  4 ریاست دانشگاه       0

 واحد نظری2  3 های دانشگاهمعاونت 2

   2 اعضا شورای دانشگاه 3

   2 رئیسه دانشگاه هیأتاعضا  4

 واحد نظری 2  2 در دانشگاهرئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری  5

 واحد نظری 2  2 رییس دانشکده پزشکی 6

 واحدنظری 3  8/0 هاریاست سایردانشکده 7

 واحد نظری 4  5/0 ریاست بیمارستان آموزشی  8

 واحد نظری 4  5/0 هامدیران حوزه ریاست و معاونت 9

  یواحد نظر 2  4/0 دانشگاه ئیسمشاور ر 01

 واحد نظری 4  3/0 تحقیقاتی مصوبرئیس مراکز  00
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 واحد موظفی واحد معادل امتیاز موضوع بند

 واحد نظری 4  3/0 معاونین دانشکده 02

 واحد نظری 5-9  2/0 های آموزشیمدیران گروه 03

   0 اجرایی جذب دانشگاه هیأتاعضا  04

  یواحد نظر 4 0 یآموزش یمارستانب یمعاون آموزش 05

  یواحد نظر 2 9/1  ینیبال یهابخش یمسئول فن 06

  یواحد نظر 4 8/1  یتخصص ینیکمسئول کل 07

  یواحد نظر 4 0 یی دانشگاه دانشجو یقاتتحق یتهکم یسرپرست 08

   8/1 یی دانشکدهدانشجو یقاتتحق یتهکم یسرپرست 09

  واحد نظری 3 5/1 رئیس کتابخانه مرکزی 21

 0  یمارستانب یادانشکده  EDO ینمسئول 20
واحد  3حداکثر 

 ینظر

 

 0 مشاور دانشگاه یدسرپرست اسات 22
واحد  3حداکثر 

 ینظر

 

  واحد نظری 2 95/1  یس بخش بالینیئر 23

  واحد نظری 2 95/1 مسئول برنامه ریزی آموزش بالینی 24

   95/1 اندیشی اساتیدمسئول کمیته هم 25

   95/1 های بالینیمسئول مرکز مهارت 26

27 
مسئول کارگروه توسعه آموزش مجازی در آموزش علوم 

 پزشکی
95/1 

  

   95/1 رئیس آزمایشگاه جامع تحقیقاتی دانشگاه 28

   Animal lab 95/1رئیس  29

31 
/ ملی های علمیهمایش ییو اجرا یعلم یرانو دب یسرئ

 با تایید شورای پژوهشی المللیمنطقه ای/ بین
95/1 

 51به ازای هر 

واحد  0ساعت 

 نظری

 

30 
 مصوب دانشگاه همکاری موثر در مجلات علمی

 ( مدیر اجرایی، کمک سردبیر ،دبیری سر ،ولیئ)مدیرمس
95/1 

  

32 
و  EDC یعلم یها یتهها و کم یتموثر در فعال مشارکت

EDO  با تایید مدیرEDC  ساعت( 011)به ازای هر 
0 

  

  واحد نظری 3 9/1 ها مسئولین فنی آزمایشگاه 33

34 

هر روز حضور در طول  یبه ازا یادار یهابا بخش یهمکار

مسئول  ییدساعت ( پس از تا 011 یزان)جمعا به میمسال ن

 واحد

 یواحد نظر0 9/1

 

35 
  های طرح تحول سلامتمسئولین کارگروه

 (EDCصورتجلسه در سال با تایید  02)به ازای 
85/1 

  

36 
 های طرح تحول سلامت اعضا اجرایی کارگروه

 با تایید دبیرخانه طرح تحول( ساعت در سال 011به ازای )
8/1 

  

   75/1 مدیر دفتر ارتباط با صنعت 37
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 سالیانه ترفیع نحوه اجرایی نامه آیین

 امتیاز موضوع بند
واحد  واحد معادل

 موظفی

   7/1 های علمی دانشکدهدبیر کمیته نظارت بر انجمن 38

     

     

 

 زمینه لازم جهت همک ری تم م امض  هیأت م م  در    لیشه ی اجتای  را  تاه  نم یند.: مسئولین واحده  موظفند 7تبصت  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

20 

 

 سالیانه ترفیع نحوه اجرایی نامه آیین

 :1فرم پيوست شماره 

 

 درخواست ترفیع پايه سالیانه اعضاء هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی

 

 مدير محترم گروه آموزشی
 

 سلام عليکم؛
 

 موزشي ....................................احتراماً اينجانب ............................................ عضو هيأت علمي دانشکده .................................. گروه آ    
 استاد         دانشيار                استاديار   مربي                           در مرتبه علمي        

 )مرقوم فرماييد(     ساير    نوع استخدام          رسمي قطعي          رسمي آزمايشي         پيماني    
..... از تاريخ ................ لغايت ........................ و .دارای سمت اجرايي ............................................................................................................

                 پايه ............. را دارم. بصورت تمام وقت جغرافيايي از تاريخ ...................... لغايت ....................... ، تقاضای ترفيع از پايه ........... به 
          31/      تاريخ ترفيع      /   

   های اعضاء هيات علمي بارگذاری شده است.ضمناً مستندات آموزشي و پژوهشي در سامانه ثبت فعاليت
 امضاء متقاضي                                                                          

 

 رئیس محترم کمیته ترفیع دانشکده
 

 سلام عليکم؛
ه نبا توجه به تقاضای آقای/ خانم.................................. و با توجه به وظايف محوله آموزشي طبق برنامه تنظيمي و تکميل سامااحتراماً، 
 های اعضاء هيات علمي، نامبرده صلاحيت برخورداری ترفيع پايه ساليانه را دارند      ندارندثبت فعاليت

 امضاء مدير گروه                                                                                                                            
 

                                                                                                                  مدير محترم امور هیأت علمی دانشگاه                                                                                            

 سلام عليکم؛
ايه ساليانه ی ترفيع پراماً، با عنايت به نظر کميته ترفيع دانشکده، به استناد بند .............. صورتجلسه مورخ .............................. با اعطااحت

 به آقای/ خانم .................................... موافقت مي گردد              نمي گردد 
 کميته ترفيع دانشگاه اقدام مقتضي معمول گردد.     لطفا جهت طرح در      

 امضاء رئيس دانشکده                                                                                                                                 
  

 کارگزين محترم هیأت علمی
 

 سلام عليکم؛     
خ ..................... کميته رو درخواست آقای/خانم .................................... و به استناد بند .............. صورتجلسه شماره ................. موراحتراماً، پي

 موافقت مي گردد           نمي گرددترفيع دانشگاه، با اعطای پايه ............... 
 صدور حکم اقدام فرمائيد.شايسته است نسبت به 

 

  دبير کميته ترفيع دانشگاه                                                                                                                                                                                                                                

                                                                                                                                      

 


